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1. Einleitung

In den letzten Jahren hat sich das Personliche Budget als Finanzierungs- und Organisationsform eines
selbstbestimmten Lebens von Menschen mit Behinderungen bewdhrt und etabliert. Die
Finanzierungsgrundlage ist § 29 SGB IX. Diese Vorschrift ermdglicht die Blindelung der Leistungen
aller zustandiger Kostentrager im sog. Personlichen Budget. Auf dieser Basis kann ein Mensch mit
Behinderungen selbst Assistenzkrafte organisieren, die samtliche benétigten
Unterstltzungsleistungen erbringen.

Diese Organisationsform der praktischen Unterstiitzung wird, neben den verschiedenen
professionellen Pflegeeinrichtungen und Dienstleistern, von allen Kostentrdagern gleichermalien als
eigenstandige akzeptiert. Vorrangiges Ziel hierbei ist der Aufbau, die Weiterfiihrung und die Erhaltung
eines selbstbestimmten Lebens des Menschen mit Assistenzbedarf in seinem gewohnten sozialen
Umfeld.

Bei Menschen mit Bedarf an AulRerklinischer Intensivpflege schlielt diese Organisationsform zudem
die in der professionellen Pflege bestehende Liicke zur sozialen Teilhabe. Wie oben beschrieben,
ermoglicht sie die Kombination der Leistungen nach allen Sozialgesetzblchern. Darin eingeschlossen
sind auch die Leistungen zur Teilhabe (SGB IX) und damit aller Formen der Assistenz, sowie die Hilfe
zur Pflege (SGB XIl). Das Personliche Budget erfullt auf diese Weise auch die Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK).

GemaR der UN-BRK (Art. 19) hat ein Mensch mit Behinderungen das Recht, sowohl Ort und Zeit, als
auch die assistenzleistenden Personen, Art und Umfang, sowie die Art und Weise der Durchfiihrung
der Assistenzleistung, selbst zu bestimmen.

Die Assistenz umfasst dabei das gesamte Lebensumfeld des Menschen mit Behinderungen und
beinhaltet z. B. auch Arbeiten im Haushalt, Begleitungen auRerhalb der Wohnung, Hilfen am
Arbeitsplatz oder Hilfen fiir behinderte Eltern.

Diese nicht abschlieBende und nicht abschlieRbare Palette an Assistenzleistungen ermoglicht erst
eine in etwa gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Sie eroffnet die Moglichkeit
zur Entfaltung und Weiterentwicklung der personlichen Fahigkeiten in den Bereichen Bildung, Kultur
und Arbeit.
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2. Zielgruppe des Curriculums

Das Curriculum wurde entwickelt zur Fort- und Weiterbildung von Assistenzpersonen, die auf
Grundlage eines Personlichen Budgets bei Arbeitgeber*innen mit AKI-Bedarf beschaftigt sind oder
sich fur eine solche Arbeitsstelle beworben haben.

Assistenzpersonen definieren sich vorwiegend als Quereinsteigende ohne Vorbildung- / Erfahrung in
der Intensivpflege.

Eine Basis fur die Beschaftigung von Assistenzpersonen bei Arbeitgeber*innen mit personlichem
Budget und AKI-Bedarf ist das Bewusstsein, dass der/die Arbeitgeber*in einen hohen pflegerischen
Bedarf hat. Dies bedeutet in der Regel aber nicht, dass die Assistenzkrafte einen pflegepadagogischen
oder therapeutischen Auftrag haben.

Lediglich in Ausnahmefallen kann ein solcher Auftrag, zeitlich begrenzt und arbeitsvertraglich
vereinbart, vorliegen, z.B. bei einem Kind, das im Rahmen eines PB versorgt wird,

Der Auswabhlprozess fiir Assistenzpersonen besteht aus einem Bewerbungsgesprach, einer
Hospitation und einer individuellen Einarbeitung. Innerhalb dieses Prozesses werden z.B. folgende
Grundvoraussetzungen der Bewerbenden abgeklart:

e Einfiihlungsvermdgen und Taktgefiihl

e ausreichende korperliche Belastbarkeit

e Akzeptanz der vorgegebenen Dienstvereinbarungen
e Polizeiliches Flihrungszeugnis

e Bereitschaft zu regelmaRigen, fachbezogenen Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen

3. Ziele des Curriculums

Menschen mit erworbener oder fortschreitender Behinderung kénnen ein Leben in ihrem gewohnten
sozialen Umfeld fihren, sofern die notwendigen technischen und personellen Rahmenbedingungen
dafir geschaffen werden.

Zur selbstbestimmten Lebensfiihrung und aktiven Teilhabe bedarf es daneben der Vermittlung der
notwendigen Kenntnisse an alle Beteiligten. Sowohl an den Menschen mit Behinderungen selbst, als
auch an die assistenzleistenden Personen.

Der AKI-Bedarf stellt dabei eine besondere Herausforderung dar, mit der es addquat umzugehen gilt.
Der Mensch mit Behinderungen ebenso wie seine Assistenzkrafte missen Gelegenheit erhalten, das
notwendige Wissen zu erwerben, um den Notwendigkeiten in der Situation bei Intensivpflegebedarf
adaquat entsprechen zu kdbnnen.
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Die Fort- und Weiterbildung ist darauf ausgerichtet, die Licke zwischen der AuRerklinischen
Intensivpflege (AKI) und der sozialen Teilhabe zu schlieRen. Hierflir werden sowohl spezifisches
Wissen zur AKI, als auch praktische Fahigkeiten zur Umsetzung sozialer Teilhabe vermittelt. Beide sind
hier erforderlich, um einerseits die Sicherheit des Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten
und gleichzeitig die selbstbestimmte Teilhabe am Leben der Gemeinschaft zu ermdoglichen.

Ein Ersatz der pflegefachlichen Expertise ist mit der Fortbildung nicht angestrebt und mit einem
Format wie diesem auch nicht zu erzielen. Das Curriculum soll den assistenzleistenden Personen die
notwendige Sicherheit bei ihren pflegerischen Tatigkeiten vermitteln, indem sie dafiir eine fachliche
Untermauerung erhalten. Vorrangiges Ziel ist diesbezlglich die Gesunderhaltung und korperliche
Unversehrtheit des Menschen mit Behinderungen und AKI-Pflegebedarf.

Die mit diesem Curriculum skizzierte Fortbildung betont daneben ausdriicklich die Orientierung der
Assistenztatigkeiten am Willen und an den Selbstbestimmungsrechten des Menschen mit
Behinderungen und AKI-Bedarf. Somit liegt der zweite Schwerpunkt der Fort- und Weiterbildung auf
der Forderung einer wertschatzenden und respektvollen Unterstitzung des Menschen mit
Behinderungen. Diese Art der Assistenz gewahrleistet die groRtmogliche Selbstbestimmung in der
individuellen Lebenslage mit Behinderungen und AKI-Bedarf.

4. Rahmenbedingungen und Methodik des Curriculums

Das notwendige Wissen umfasst soziale Kompetenzen, medizinisch-pflegerische Kompetenzen und
Kenntnisse zu den rechtlichen Rahmenbedingungen.

Zu vermittelnde Kenntnisse werden im Folgenden mit Lehrinhalten und zu erreichenden Lernzielen in
Modulen tabellarisch dargestellt.

Zur Umsetzung des theoretischen Wissens wird begleitend zur Fortbildung eine individuelle
Einarbeitung am kiinftigen Arbeitsplatz durchgefiihrt. Unter enger Begleitung einer erfahrenen
Pflegefachkraft / Assistenzperson wird die Praxis eingelibt und gefestigt.

Nach Absolvierung der Einarbeitung (nach ca. 3 Monaten), sowie nach Zustimmung des Menschen
mit Behinderungen und der anleitenden Pflegekraft / Assistenzperson, erhélt der Absolvent / die
Absolventin der Fortbildung ein Zertifikat Gber den erfolgreichen Abschluss.

Der theoretische und praktische Unterricht fordert die Fach- und Handlungskompetenz der
Teilnehmenden. Die gesamten Unterrichtseinheiten sind fallorientiert und praxisbezogen zu
gestalten. Die durchzufiihrenden erworbenen Fahigkeiten missen, wie oben benannt wahrend der
Einarbeitung, unter standiger Begleitung einer pflegefachlichen Praxisanleitung in Zusammenarbeit
mit einem Peer Counselor erfolgen.
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5. Lerninhalte und Lernziele

Die erforderlichen sozialen und medizinisch-pflegerische Kompetenzen, sowie Kenntnissen zu den
rechtlichen Rahmenbedingungen werden im Folgenden in Modulen tabellarisch dargestellt.

Im Rahmen des Curriculums sollen soziale Kompetenzen erworben werden, die zur Begleitung und

Unterstltzung innerhalb des Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverhaltnisses notwendig sind —im

Bedarfsfall auch die eigenverantwortliche Ubernahme — der zuvor vereinbarten Aufgaben.

Schwerpunkt ist dabei die Entwicklung folgender Fahigkeiten:

die Fahigkeit zur Kommunikation und Interaktion

die Fahigkeit zur Wahrnehmung des Selbstverstandnisses eigener Handlungen und deren
Reflexion

die Fahigkeit zur Eigenmotivation

das Erlangen von Wissen und Kenntnissen Uber Bereiche, die fiir den Lebensalltag von Menschen
mit Behinderungen von Bedeutung sind und wie diesbezlglich gute Assistenz praktiziert werden
kann

1 Wahrnehmung von Behinderung, Kommunikation und Zusammenarbeit
2 Selbstbestimmung statt Bevormundung
N&he und Distanz (Die Rolle als Assistent, zwischen Weisungsbefugnis und
Abhangigkeitsverhaltnis)
3 Schweigepflicht und Privatsphare
4 Schulung zu sozialen, personlichen Fahigkeiten und deren Weiterentwicklung
5 Assistenz im Privathaushalt und an sonstigen geeigneten Orten
6 Die besondere Rolle der Arbeit im Familiensystem
Praktische Fahigkeiten
7 Psychosoziale Begleitung schwerkranker Menschen
8 Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
9 Methoden der Alltagsaktivierung
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Die medizinisch-pflegerischen Kompetenzen umfassen mehr als die reine Durchfiihrung der

Grundpflege. Es wird grundsatzliches Basiswissen zu verschiedenen Krankheitsbildern und der damit
verbundenen, notwendigen fachpflegerischen Tatigkeiten erworben.

In einem zweiten Schritt wird exemplarisch dieses Wissen auf die speziellen Bediirfnisse vertieft, die

die Diagnosen des zukinftigen Arbeitgebers mit sich bringt.

1 Fachkenntnisse rund um die Assistenz

2 Hauswirtschaftslehre und Hygiene

3 Erndhrung bei Beatmung und im Alter

4 Kenntnisse Gber hdufige Krankheitsbilder

5 Verstandnis der Anatomie und Physiologie der Atmung im Unterschied zur Beatmung

6 Grundlagen von Sauerstofftherapie, Beatmung und IPPV-Beatmung

7 Gerateliberwachung und Erkennung von Red Flags

8 Bezug zwischen Diagnosen und spezieller Beobachtung, Dokumentation von Beatmungs- und
Gerateparametern und deren Verlaufskontrolle und notwendiger Prophylaxen

9 Trachealkanilenmanagement

10 Sekretmanagement

11 AulRerklinisches Notfallmanagement und erste Hilfe

12 Gerate und Materialkunde

13 Kinastetik (Lagerung, Transfer, riickenschonende Pflege, Sturzprophylaxe)

14 Qualitatssicherung und Dokumentation

15 Palliative Care
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16 Besonderheiten bei der Versorgung von Kindern

17 Medikamentenkunde

18 Hygiene bei der Pflege

19 Hilfsmittel (Funktion, Einweisung, Reinigung, Pflege und Wartung)

20 Kenntnisse interkultureller Aspekte

Dazu gehoren sowohl die Pflichten und Rechte des Arbeitgebenden als auch die Rechte und Pflichten

des Arbeitnehmers, sowie die Folgen der Nichteinhaltung.

1 Leistungsubersicht (Pflegekasse, Hilfe zur Pflege, Eingliederungshilfe, existentielle Leistungen
SGB Xl und XII
2 Assistenz fir Menschen mit Behinderung (Sachleistung, das trageriibergreifende Personliche

Budget, Dienstleistermodell, Arbeitgebermodell)
SGB IX Bundesteilhabegesetz

3 SGB XIII (Kinder mit Behinderung bis 27J). werden im Rahmen des Kinderstarkungsgesetzes ab

2028 nach den rechtlichen Grundlagen des neu reformierten SGB VIl versorgt)

4 Juristische Grundlagen der Intensivpflege

5 § 37 - Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch (V) - Gesetzliche Krankenversicherung - (SGB V)

Artikel 2 - Intensivpflege- und Rehabilitationsstarkungsgesetz (GKV-IPReG)

6 Patientenverfliigung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung (,Was passiert, wenn ein

Mensch mit Behinderungen nicht reanimiert werden mochte?)

5. Hinweise zur Umsetzung

Die  Qualifizierung von  Assistenzkraften fir Menschen mit auBerklinischem
Intensivpflegebedarf im Personlichen Budget sollte von professionellen Bildungsanbietern mit
groBem multidisziplindren Referentennetzwerk (z.B. der ,DIGAB Akademie”) durchgefiihrt
werden. Fir die Fortbildung missen Expert*innen der verschiedenen medizinischen,
pflegerischen und therapeutischen Fachrichtungen herangezogen werden. Unerlasslich ist es
auBerdem Peer Counselor, z.B. aus der ,,Selbstbestimmt Leben Bewegung” als Referent*innen
einzubeziehen, um ein breites Spektrum an Fachwissen und praktischen Fahigkeiten zu
vermitteln. Diese multidisziplindre Zusammensetzung der Referierenden gewahrleistet, dass
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die Teilnehmenden ein umfassendes Verstandnis der vielfaltigen Aspekte der aulRerklinischen
Intensivpflege erlangen, von technischen Fahigkeiten bis hin zu ethischen,
menschenrechtsbasierten und psychologischen Betrachtungsweisen.

Teilnehmer kénnen alle Module durchlaufen und ein Praktikum in der Versorgung absolvieren. Das
Praktikum findet mit Unterstlitzung einer eingearbeiteten Assistenzkraft beim zukiinftigen
Arbeitgebenden statt. Ein Praktikum entfallt, falls die Assistenzkraft schon vor Beginn der Fortbildung
bei dem Arbeitgebenden gearbeitet hat bei dem sie weiterhin arbeiten wird. Nach erfolgreichem
Abschluss dieser Qualifizierungsmalnahme, bestehen die Voraussetzungen als speziell, qualifizierte
Hilfskraft eingruppiert zu werden.

Teilnehmer kdnnen aber auch einzelne Module buchen. Das wiederum hat den Vorteil, dass Module
Ubers Personliche Budget bezahlt werden konnen, denn Fort- und Weiterbildungen sind budgetfahig.
Eine Qualifizierung in eine neue Gehaltsgruppe ware eine Ausbildung und somit nicht budgetfahig.
Arbeitgeber*innen/ Assistenznehmer*innen kénnen die einzelnen Module tGber das Fort- und
Weiterbildungsbudget finanzieren, dann wéare nur noch eine Geblihr fir die Abschlusspriifung fallig,
die man ggf. Uber einen steuerfreien Sachbezugsgutschein bezuschussen kénnte.

31. Juli 2025

Korrespondenzadresse:

DIGAB e.V.

c/o Meyer & Bosbach

Steuerberater Rechtsanwalte PartmbB
Karlsruher StraRe 3

79108 Freiburg im Breisgau

Tel.: 0800 66 80 100
geschaeftsstelle@digab.de

www.digab.de
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